
电气学院人才引进权力运行流程图

人才引进流程图

应聘人员递交个人简历等应聘材料

人事秘书初审后请分管领导

及相关教师确定面试人员

学院组织面试

办理主体： 人事秘书

廉政风险点：审核时未按人才引进相

关规定客观公正进行

防控措施：严格按学院引进人才的相

关标准审核

学院党政联席会议审议面试

结果，确定学院拟引进人员

上报学校人事处

办理主体：人事秘书

廉政风险点： 因人情关系确定人员

防控措施：严格按学院引进人才的相

关标准审定

学院负责编写部分，职

能部门不需编写



学院职称评审权力运行流程图

职称评审流程图

教师自主申报

人事、科研秘书初步审核

系统填报、参评材料公示

办理主体：人事、科研秘书

廉政风险点：审核时未按评选

办法客观公正进行

防控措施：学院审核

学院评议推荐考核公示
办理主体：学院学科组、推荐

组。

廉政风险点：评议推荐未按评

审文件规定的条件严格把关

防控措施：学院公示、责任追

究

学院负责编写部分，职

能部门不需编写



学生党员发展权力运行流程图

学生个人提交入党申请书

经过班级推优成为积极分子

培养至少一年后经班级投票选举

党支部审核

组织员审核

学院党委审核

公示

办理主体：组织员

廉政风险点：审核时未

按评选办法客观公正

进行

防控措施：学院审核、

公示

办理主体：支部书记

廉政风险点：审核时未

按评选办法客观公正

进行

防控措施：学院审核、

公示



学生资助申请权力运行流程图

学生个人提交申请

班级评议小组审核（班主任为组长）

分管辅导员审核

副书记审核

公示

办理主体：副书记

廉政风险点：审核时未

按评选办法客观公正

进行

防控措施：学院审核、

公示

办理主体：分管辅导员

廉政风险点：审核时未

按评选办法客观公正

进行

防控措施：学院审核、

公示



评奖评优申请权力运行流程图

学生个人提交申请

班级考核小组审核（班主任为组长）

分管辅导员审核

副书记审核

公示

办理主体：副书记

廉政风险点：审核时未

按评选办法客观公正

进行

防控措施：学院审核、

公示

办理主体：分管辅导员

廉政风险点：审核时未

按评选办法客观公正

进行

防控措施：学院审核、

公示



学生项目申报权力运行流程图

学生个人提交申报书

分管辅导员汇总、初审

学院学术委员会评审

公示

办理主体：分管辅导员

廉政风险点：审核时未

按评选办法客观公正

进行

防控措施：学院审核、

公示



附件 5

教师校内科研项目立项审批权力运行流程图

教师校内科研项目立项审批流程图

教师自主申报

学院科研秘书初步审核

学院学术委员会评审

办理主体：厉阳
廉政风险点：审核时未
按评选办法客观公正
进行
防控措施：学院审核

学校学术委员会审核

学校公示

是否有疑议

表彰

无

有

办理主体：学院学术委

员会

廉政风险点：审核时未

按评选办法客观公正进

行

防控措施：学院纪委监
督

办理主体：王**、吕**
廉政风险点：审核时未
按评选办法严格把关
防控措施：学校公示、
责任追究

学院负责编写部分，职

能部门不需编写

学校职能部门负责编

写部分，学院不需编写



附件 5

教学项目评审权力运行流程图之一

教学类项目评审流程图

教师自主申报

教务员初步审核

学术委员会评审

办理主体：赵益俊
廉政风险点：审核时未
按申报条件客观公正
进行
防控措施：严格要求

学校审核

学校公示

是否有疑议

发文认定

无

有

办理主体：学术委员
廉政风险点：不公正
防控措施：坚持纪律

办理主体：王**、吕**
廉政风险点：审核时未
按评选办法严格把关
防控措施：学校公示、
责任追究

学院负责编写部分，职

能部门不需编写

学校职能部门负责编

写部分，学院不需编写










